ARSENALE MILITARE MARITTIMO TARANTO
ATTO AUTORIZZATIVO N. 126 - Fascicolo 6323/26

Argomento: Servizio di formazione a favore del personale in forza all’Arsenale Militare Marittimo di

Taranto tramite erogazione di corsi formativi per 1’abilitazione e 1’aggiornamento
professionale.

Visto:

la Legge di Contabilita Generale dello Stato R.D. n. 2440/1923 e il relativo regolamento approvato
con R.D. n. 827/1924 e ss. mm. e ii.;

il D.P.R. n. 633/1972 “Istituzione e disciplina dell'lmposta sul Valore Aggiunto”;

il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm e ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

la Legge n. 296/2006 (Legge Finanziaria 2007) per la quale le Amministrazioni statali centrali e
periferiche sono tenute ad approvvigionarsi facendo ricorso al Mercato elettronico della P.A.;

il D.Lgs. n. 66/2010 “Codice dell’Ordinamento Militare”;
il D.P.R. n. 90/2010 “Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare”;

il D.Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”;

Tenuto conto che:

questo Stabilimento di Lavoro ha la necessita di formare il personale dipendente per 1’ottenimento
delle abilitazioni e I’aggiornamento professionale al fine che gli stessi continuino a svolgere i compiti
di istituto in maniera efficace e in condizioni di massima sicurezza;

tale formazione professionale non risulta assicurabile impiegando come docenti le risorse umane
interne allo Stabilimento di Lavoro ed ¢ pertanto necessario il ricorso all’Industria Privata;

I’organica Scuola Allievi Operai ha condotto un’indagine informale di mercato che ha portato a
individuare la dita ENTE DEMETRA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE, Partita IVA n.
02309680748, con sede legale in via Ceglie n° 150, 72029 Villa Castelli (BR), quale operatore
economico in grado di soddisfare I’esigenza formativa in argomento, per un importo stimato di €
12.900,00 (euro dodicimilanovecento/00) IVA esente;

Considerato che:

I’importo sopra citato ¢ inferiore alla soglia di € 140.000,00, di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 36/2023
ed ¢ quindi possibile, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b del D.Lgs. n. 36/2023, ricorrere alla
procedura di Affidamento Diretto;

la ditta ENTE DEMETRA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE non ¢ “Contraente Uscente” per
la prestazione in argomento per I’ Arsenale Militare Marittimo di Taranto (ai sensi del paragrafo 3.6.
delle Linee-guida n. 4 dell’ANAC) ed ¢ quindi assicurato il principio di rotazione di cui all’art. 49



del D.Lgs. 36/2023,;

e sussiste la possibilita di assumere I’impegno di spesa alle sequenti U.E.P.:

- U.E.P. 22/2026/3822 sul Capitolo 4401/3 E.F. 2026 con esigibilita nel 2026 per il “Corso di
formazione teorico-pratico per lavoratori che operano in ambienti sospetti di inquinamento o
confinati ai sensi del D.P.R. 177/2011” (Sublotto 1.1);

- U.E.P. 4/2026/3822 sul Capitolo 4401/3 E.F. 2026 con esigibilita nel 2026 per il “Corso di
formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di gru per autocarro” (Sublotto
1.2);

- U.E.P. 5/2026/3822 sul Capitolo 4401/3 E.F. 2026 con esigibilita nel 2026 per il “Corso di
formazione ed abilitante per addetto ad attivita su apparecchiature fisse di refrigerazione e
condizionamento d'aria, pompe di calore fisse e celle frigorifero di autocarri e rimorchi frigorifero
contenenti gas fluorurati a effetto serra e annessa Iscrizione al Registro Telematico Nazionale F-
Gas” (Sublotto 1.3 - personale civile);

- U.E.P. 21/2026/3945 (fondi allocati a MARICOMMI Ancona) sul Capitolo 4400/2 E.F. 2026, con
esigibilita nel 2026 per il medesimo corso di cui al punto precedente a favore di personale militare
(Sublotto 1.3 - personale militare);

AUTORIZZO

I’avvio di una procedura acquisitiva che preveda il ricorso al Contratto Sotto Soglia mediante
Affidamento Diretto alla ditta ENTE DEMETRA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE per un importo
massimo di € 12.900,00 (euro dodicimilanovecento /00) IVA esente ai sensi dell’art. 14 comma 10 della
Legge n. 537/1993.

NOMINO

e il F.S.T. ing. Gianfranco VERANO quale Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.);

e il Dirigente ing. Tommaso COVIELLO quale Responsabile del Procedimento per la fase di
Affidamento (R.P.A));

e I’A.A. Valentino CORONA quale Direttore Operativo (D.O.);

previa sottoscrizione di una dichiarazione che attesti la non sussistenza di cause di
incompatibilita/conflitto di interessi, come da fac-simile allegato all’0.d.G. n. 49 del 30.09.2025.

Il Direttore
Amm. Isp. Alessandro BATTAGLIA
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